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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Учебная программа по дисциплине «Психология лжи» составлена   для   студентов   высших    учебных  заведений по специальности 1- 23 01 04 Психология в соответствии с образовательным стандартом высшего образования и учебными планами по специальности 1-23 01 04 Психология.

Учебная дисциплина «Психология лжи» является дисциплиной по выбору студента компонента учреждения высшего образования и относится к циклу специальных дисциплин. 
Изучение дисциплины «Психология лжи»  заключается в расширении и углублении психологической компетентности студентов-психологов в области психологии обмана и лжи, в формировании знаний и умений, необходимых для диагностики лжи и прогнозирования  на этой основе поведения собеседника.

Учебная дисциплина «Психология лжи»  тесно связана с такими отраслями психологической науки как «Общая психология», «Психология личности», «Социальная психология».

Цель изучения курса «Психология лжи»: обеспечить студентов системой научных знаний в области психологии эмоций, ознакомить с основными методами и методиками исследования лжи. 

Задачи курса: 

1. Обеспечить усвоение студентами знаниями содержания основных психологических теорий лжи, базовых понятий и категорий в изучаемой области психологии.

2. Обучить студентов навыкам диагностики лжи по невербальным проявлениям.

3. Обучить навыкам прогнозирования  поведения собеседника, способность понимать, почему человек ведет себя в этой ситуации так, а не иначе. 

4. Обучить навыкам распознавания лжи, способности отличать и распознавать эмоции человека.

5. Изучить язык жестов и невербальных посланий в процессе межличностного взаимодействия.

6. Способствовать самопознанию и саморазвитию личности студента в процессе усвоения содержания научной дисциплины.

7. Развивать наблюдательность.

В результате изучения учебной дисциплины студент должен:

знать:
- основные понятия психологии лжи;

-основной методический инструментарий к изучению невербальных проявлений личности;

  - психотипы личности и методы их диагностики; 
- способы проявления и распознавания лжи;

- основные понятия и  модели профайлинга. 
уметь:
· освоить технологию оценки психотипа личности по внешним параметрам с целью быстрого установления контакта и дальнейшего психологического управления ситуацией; 

·  научиться определять психотип личности;
·  научиться прогнозировать поведение собеседника, определять истинные намерения, мотивы по жестам, мимике, позе и телодвижениям. 

владеть:
- овладеть навыком считывания эмоционального состояния собеседника; 
- овладеть навыками распознавания лжи на основе анализа поведения человека: голоса, телодвижений, жестов, мимики. 
Освоение образовательной программы по учебной дисциплине «Психология лжи» для  специальности 1-23 01 04 Психология должно обеспечить формирование следующих групп компетенций:
Требования к академическим компетенциям специалиста: 
Специалист должен:
- уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач;
- владеть системным и сравнительным анализом;
- владеть исследовательскими навыками;
- уметь работать самостоятельно;
- быть способным порождать новые идеи (креативность);
- владеть междисциплинарным подходом при решении проблем;
--иметь лингвистические навыки (устная и письменная коммуникация);

- уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни.
Требования к социально-личностным компетенциям специалиста:

Специалист должен:
- обладать качествами гражданственности;
- быть способным к социальному взаимодействию;
- обладать способностью к межличностным коммуникациям;
- владеть навыками здорового образа жизни;
- быть способным к критике и самокритике (критическое мышление);
- уметь работать в команде;
- опираться в своей работе на профессиональные этические нормы и стандарты поведения.
Требования к профессиональным компетенциям специалиста: Специалист должен быть способен:
-планировать, организовывать и обеспечивать психологическое сопровождение внедрения результатов научных исследований;
-использовать основные социально-гуманитарные знания в профессиональной деятельности;
-планировать, организовывать и вести педагогическую (учебную, методическую, воспитательную) деятельность;
-осуществлять мониторинг образовательного процесса, диагностику учебных и воспитательных результатов;
- подготавливать научные публикации;

-планировать и организовывать воспитательную работу с обучающимися;

-разрабатывать и использовать современное научно-методическое обеспечение;

-преподавать психологические дисциплины на современном научно-теоретическом и методическом уровнях;

- обеспечивать самостоятельную работу обучающихся и организацию их учебно-познавательной деятельности;

-подготавливать учебно-методические публикации;

- анализировать факты и прогнозировать развитие социальных явлений на основе психологической интерпретации текущих событий в обществе;

-осуществлять моделирование и прогнозирование психологических процессов в различных сферах общественной жизни;

- оценивать социальные проблемы и тенденции с позиций современной психологии;

-выполнять функции эксперта при проведении психолого-педагогической, комплексной судебной психолого-психиатрической, судебно-психологической, воинской и трудовой экспертизы, при экспертизе принимаемых решений в различных сферах управления и общественной практики;

-планировать и организовывать просветительскую, профилактическую, диагностическую, консультативную и психотерапевтическую работу;

-владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;

- пользоваться основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;

-использовать методы и приемы воспитания в трудовых коллективах;

-принимать самостоятельные и оптимальные профессиональные и управленческие решения с учетом их экономических, социокультурных, этических и индивидуально-личностных последствий;

-осваивать и внедрять в учебный процесс инновационные образовательные технологии;
-осваивать и внедрять современные психологические инновации в практическую деятельность;
-осваивать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности.
Учебными планами специальности 1-23 01 04 «Психология» заочной формы получения образования на изучение дисциплины «Психология лжи» отводится всего: 146 часов, аудиторных 16 часов. Примерное распределение учебных часов по видам занятий: лекций – 8 часов, практических занятий – 8 часа. Форма текущей аттестации – зачет.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
учебной  дисциплины «Психология лжи»
для студентов заочной формы получения образования
по специальности 1-23 01 04 «Психология» 
	№
темы
	Наименование темы
	Количество аудиторных часов

	
	
	Всего ауд.
	Лекции 


	Практические
занятия



	1
	Основы визуальной психодиагностики и профайлинга
	4
	2
	2

	2
	Диагностика психологического типа личности
	4
	2
	2

	3
	Модели распознавания лжи
	4
	2
	2

	4
	Профайлинг. Модели работы в профайлинге.
	4
	2
	2

	ВСЕГО
	16
	8
	8


СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
ТЕМА 1. ОСНОВЫ ВИЗУАЛЬНОЙ ПСИХОДИАГНОСТИКИ И ПРОФАЙЛИНГА
       Визуальная психодиагностика и профайлинг как важная составляющая в коммуникациях. Возможности применения профайлинга: переговоры, управление персоналом, деловые и межличностные коммуникации, партнерские отношения и детско-родительские отношения и др. Наблюдение - основной метод профайлинга. Качества наблюдателя и условия, необходимые для эффективной визуальной диагностики. Удержание профессиональной позиции в профайлинге. Принципы работы в профайлинге. Типичные ошибки восприятия и как их избежать. Алгоритм визуальной психодиагностики.
ТЕМА 2. ДИАГНОСТИКА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТИПА ЛИЧНОСТИ

Психологические типы людей и базовая линия поведения. Характеристики психотипов. Логические уровни и проявление психотипа (оформление пространства, поведение, способности, система убеждений, система ценностей, миссия). Сильные стороны, деловые и личностные качества, точки наименьшего сопротивления и условия дезадаптации, базовые эмоции, профессиональный подчерк, скрытые резервы, отношение к деньгам, отношение к взятым на себя обязательствам и работе, построение карьеры, уровень надежности, склонность к обману и мошенничеству. Прогноз поведения в разных ситуациях, особенности поведения в конфликте и основные стратегии выхода из него. Эмоциональный интеллект и профайлинг. Эмоциональное профилирование в профайлинге. Мета-программный профиль человека или как правильно беседовать с психотипом. Базовые метапрограммы, их отображение в поведении и речи человека. Построение психологического профиля собеседника. Установление контакта и ведение коммуникации с учетом психотипа собеседника.
ТЕМА 3. МОДЕЛИ РАСПОЗНАВАНИЯ ЛЖИ
Психология лжи. Феномен лжи, стратегии лжи. Типичные ошибки при распознавании лжи. Качества, необходимые для успешного распознавания лжи. Модели профайлинга в распознавании лжи:  три способа распознавания лжи: вегетативная нервная система, невербальные и вербальные признаки; маркеры лжи. «Индивидуально-личностная зона лжи» собеседника, определение фонового состояния (или базовой линии поведения). «Точка ориентировочного замирания». Оценка вегетативных реакций: ВНС и детекция лжи. Оценка вербальных сигналов: определение признаков лжи в речи: формы лжи (искажение и умолчание). Милтон-язык, речевые паттерны лжи, метапрограммы. Оценка невербальных сигналов: невербальные сигналы в коммуникациях как кодировка истинных намерений: сигиталь, диагональ, горизонталь как основы происхождения жестов и их влияние на поведение человека. Анализ жестов, позы, голоса с точки зрения детекции лжи. Лицо как мультисигнальная система: лицо- 3 этажа человеческого лица, базовые эмоции; распознавание эмоций; выражение лица и мимика, взгляд;  определение по лицу признаков истинных скрываемых эмоций, выявление имитирования эмоций. Практическая отработка навыков распознавания лжи. Анализ фото и видео – материалов (в том числе видео-опросов по реальным уголовным делам), наглядно демонстрирующих примеры лживых сообщений и работу профайлера.
ТЕМА 4 ПРОФАЙЛИНГ. МОДЕЛИ РАБОТЫ В ПРОФАЙЛИНГЕ.
        Групповой профайлинг. Понятие группового профайлинга, когда применим групповой профайлинг, общий алгоритм группового профайлинга. Индивидуальный профайлинг. Понятие индивидуального профайлинга, когда применим индивидуальный профайлинг. Этапы индивидуального профайлинга: исследовательский, основной, завершающий, принятие решения. Стратегия Лайтмана: рамка провокации. Стратегия Коломбо: рамка безопасности. Стимулы и установка в индивидуальном профайлинге. Типы вопросов: нейтральные, контрольные, проверочные. 
 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ДЛЯ СТУДЕНТОВ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 1 -23 01 04  «Психология»  

	Номер   темы
	Название  темы


	Количество аудиторных часов
	Литература, презентации
	Форма контроля знаний студентов

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Основы визуальной психодиагностики и профайлинга
	2
	2
	[ 4]; [5]; [7]; [8]; [9];[12]; [13]; [14].   
	Устный опрос, дискуссия; письменный отчет по практическим упражнениям

	2
	Диагностика психологического типа личности
	2
	2
	[1]; [2]; [10]; [13]; [15].  
	Устный опрос, дискуссия; письменный отчет по практическим упражнениям

	3
	Модели распознавания лжи
	2
	2
	[ 2]; [3]; [5]; [7];  [8]; [9]; [11]; [16].  
	Устный опрос, 
Сообщения-презентации

	4
	Профайлинг. Модели работы в профайлинге.
	2
	2
	[ 3]; [5]; [7]; [8]; [11]; [12]; [13]; [17].   
	Дискуссия по вопросам темы; сообщения-презентации


ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА

1. Меграбян А. Психодиагностика невербального поведения. – СПб.:Речь, 2001. – 256 с.
2. Оглоблин  С.И.,  Молчанова А.Ю. Инструментальная детекция лжи. М.: Нюанс, 2004. – 447. 

3. Олдерт Фрай   Детекция лжи и обмана. М.: Издательство: Прайм-Еврознак, 2005.  320 с. 
4. Равенский Н. Как читать человека. Черты лица, жесты, позы, мимика». – М.: РИПОЛ классик, 2007. –121 с.
5. Экман Пол Психология лжи. Обмани меня, если сможешь. – СПб.: Питер, 2010. – 125 с. 

дополнительная ЛИТЕРАТУРА:

6. Крам Дэн Все способы раскусить лжеца. Тайные методы ЦРУ, которые применяются на допросах и при расследованиях. – М.: АСТ, 2011. – 224 с.

7. Наварро  Джо Я вижу, о чем вы думаете. –М.: Попурри, 2008 – 121 с.
8. Ниренберг Дж., Генри Калеро Г. Штангль А. Как читать человека словно книгу. Язык тела. М.: Издательство: Сада, 1992. – 38 с.
9. Степанов С.Язык внешности. Жесты, мимика, черты лица, почерк и одежда. – М.: ООО "Эксмо-Пресс", 2001. – 409 с.
10. Тараненко В. И. Почерк, портрет, характер: Скрытая психодиагностика в практическом изложении.- К.: Ника-Центр, 2005.- 136 с.

11. Тараненко В.И. История лица, или Мастерская физиогномического психоанализа. М.: Мультимедийное издательство Стрельбицкого,  2014. – 560 с.
12. Тараненко В.И. Полевые заметки визуального психодиагноста. Мультимедийное издательство Стрельбицкого,  2013. – 288 с.
13. Фрай  О. Детекция лжи и обмана. – СПб.: "Издательский дом Нева" "ПРАЙМ-ЕРОЗНАК", 2005. – 320 с. 

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЬЮТЕРНЫХ ПРОГРАММ, НАГЛЯДНЫХ ПОСОБИЙ, МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЙ, МАТЕРИАЛОВ И ТСО:
14. Мультимедийная презентация по теме №1: «Основы визуальной психодиагностики и профайлинга» 
15. Мультимедийная презентация по теме №2: «Диагностика психологического типа личности»
16. Мультимедийная презентация по теме №3: «Модели распознавания лжи» 

17. Мультимедийная презентация по теме №4: «Профайлинг. Модели работы в профайлинге»

ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СРЕДСТВ ДИАГНОСТИКИ 

РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Для диагностики компетенций используются следующие формы:

1. Устная форма:
- устный опрос;

-сообщения-презентации;

- дискуссии;

- устный зачет;

3. Письменная форма:
- письменные отчеты по практическим упражнениям.
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ  ПРАКТИЧЕСКИХ  ЗАНЯТИЙ

ТЕМА 1. ОСНОВЫ ВИЗУАЛЬНОЙ ПСИХОДИАГНОСТИКИ И ПРОФАЙЛИНГА
Вопросы для обсуждения:
1. Составные части визуальной психодиагностики. Психогенетика и психотип.

2. Первое восприятие человека в целом: тип фигуры, походка, поза, жесты.

3. Волосяной покров и растительность на лице, состояние кожи.

4. Форма головы.

5. Основные части лица, их психодиагностическое значение.

Практическая часть: визуальная психодиагностика на примере как фотографий, так и реальных людей (участники группы).

ТЕМА 2. ДИАГНОСТИКА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТИПА ЛИЧНОСТИ
Вопросы для обсуждения:
1. Личностные черты как психодиагностическая категория.

2. Характеристика психотипов личности.

1. Методики диагностики типа личности (социотипа) 
2. Мета-программный профиль человека или как правильно беседовать с психотипом. 
3. Установление контакта и ведение коммуникации с учетом психотипа собеседника.

Практическая часть: определить собственный психотип личности по методике Кейерси, проинтерпретировать полученные данные, представить по результатам диагностики письменное заключение.
ТЕМА 3. МОДЕЛИ РАСПОЗНАВАНИЯ ЛЖИ 
Вопросы для обсуждения:
1. Базовые метапрограммы, их отображение в поведении и речи человека. 

2. Типичные ошибки при распознавании лжи. 

3. Способы распознавания лжи: вегетативная нервная система, невербальные и вербальные признаки.

4. Определение признаков лжи в речи. 

Тематика сообщений-презентаций:

1.Фальшивые эмоции и способы их демонстрации.

     2. Невербальное поведение. Неконгруэнтность в невербальном поведении.
     3. Классификация жестов. Жесты-иллюстраторы. Жесты-эмблемы. Жесты-адаптеры.

ТЕМА 4. ПРОФАЙЛИНГ. МОДЕЛИ РАБОТЫ В ПРОФАЙЛИНГЕ.
Вопросы для обсуждения:
1. Модели профайлинга в распознавании лжи.

2. Невербальные сигналы в коммуникациях как кодировка истинных намерений.

3. Анализ жестов, позы, голоса с точки зрения детекции лжи. 

4. Групповой профайлинг. Общий алгоритм группового профайлинга. 
5. Индивидуальный профайлинг. Этапы индивидуального профайлинга. 
Тематика сообщений-презентаций:

1. Стратегия Коломбо: рамка безопасности. 

2. Лицо как мультисигнальная система. Распознавание эмоций.

3. Стратегия Лайтмана: рамка провокации.
4. Психогеометрия тела – профилирование по телосложению. 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ДИСКУССИИ

I.Характеристики эмоций и особенности их проявления на лице.
1. Эмоция печали, ее характеристики и особенности проявления на лице.

2. Эмоция гнева, ее характеристики и особенности проявления на лице.

3. Эмоция радости, ее характеристики и особенности проявления на лице.

4. Эмоция удивления, ее характеристики и особенности проявления на лице.

5. Эмоция отвращения, ее характеристики и особенности проявления на лице.

6. Эмоция презрения, ее характеристики и особенности проявления на лице.

7. Эмоция страха, ее характеристики и особенности проявления на лице.

II.Основные психотипы личности.
8. Истероидный психотип, его особенности и стратегии лжи.

9. Эпилептоидный психотип, его особенности и стратегии лжи.

10. Паранояльный психотип,  его особенности и стратегии лжи.

11. Эмотивный психотип,  его особенности и стратегии лжи.

12. Шизоидный психотип,  его особенности и стратегии лжи.

13. Гипертимный психотип,  его особенности и стратегии лжи.

14. Тревожно-мнительный психотип,  его особенности и стратегии лжи.

15. Депрессивно-печальный психотип,  его особенности и стратегии лжи.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПСИХОЛОГИЯ ЛЖИ»
5. Визуальная психодиагностика и профайлинг как важная составляющая в коммуникациях. 

6. Возможности применения профайлинга: переговоры, управление персоналом, деловые и межличностные коммуникации. 

7. Наблюдение - основной метод профайлинга. Качества наблюдателя и условия, необходимые для эффективной визуальной диагностики. 

8. Типичные ошибки восприятия и как их избежать. 

9. Алгоритм визуальной психодиагностики.

10. Психологические типы людей.  Характеристики психотипов. 

11. Эмоциональный интеллект и профайлинг. Эмоциональное профилирование в профайлинге. 

12. Мета-программный профиль человека или как правильно беседовать с психотипом. 

13. Базовые метапрограммы, их отображение в поведении и речи человека. 

14. Установление контакта и ведение коммуникации с учетом психотипа собеседника.

15. Феномен лжи, стратегии лжи. 

16. Типичные ошибки при распознавании лжи. 

17. Качества, необходимые для успешного распознавания лжи. 

18. Модели профайлинга в распознавании лжи.

19. Способы распознавания лжи: вегетативная нервная система, невербальные и вербальные признаки.

20. Определение признаков лжи в речи. 

21. Невербальные сигналы в коммуникациях как кодировка истинных намерений.

22. Анализ жестов, позы, голоса с точки зрения детекции лжи. 

23. Лицо как мультисигнальная система. Распознавание эмоций.

24. Групповой профайлинг. Общий алгоритм группового профайлинга. Индивидуальный профайлинг. Этапы индивидуального профайлинга. Стратегия Лайтмана: рамка провокации. 

25. Стратегия Коломбо: рамка безопасности. 

26. Типы вопросов: нейтральные, контрольные, проверочные. 
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